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INTEDYA

+ 80 OFICINAS

Presencia

DIRECTA en

1 G PAISES

EQUIPO INTERNACIONAL DE
+500 PERSONAS

Espana Chile
Portugal Honduras
México Guatemala

Brasil Costa Rica

Colombia Panama
Ecuador Paraguay
Perd Uruguay
Argentina Bolivia

MAS DE 20.000

EMPRESAS CLIENTE

Revolucionamos el
MUNDO DE LA CONSULTORIA

O O O O
PROYECTOS DE ALUMNOS CURSOS TITULACIONES
CONSULTORIA FORMADOS EN CAMPUS E-LEARNING COMO AUDITOR

EJECUTADOS E-LEARNING DISPONIBLES

€€ Apostando por

el DESARROLLO COMPETITIVO. 73

@] O
TITULACIONES UNIVER- MASTERCLASS
SITARIAS ANUALES

+10.000
(0] (0]
LICENCIAS CERTIFICACIONES
DE INTEDYA CLOUD PROTOCOLO COVID
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El Desarrollo Sostenible

Se ha definido como el desarrollo
capaz de satisfacer las

neceSIdades de' presente DesarrolloSostenible [ Desarrollo Sustentable
sin comprometer la capacidad de

las futuras generaciones
para satisfacer sus propias
necesidades.

www.intedya.com
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§de la sostenibilidad

Econdmico

= Corrupcioén

= Subvenciones

= Deuda mundial

= Estabilidad econdmica

= Impactos econdmicos locales
= Reglas de comercio

= Déficit productivo

= Consumo creciente

® Impuestos

Ambiental

= Uso eficiente de los recursos.

= Minimizacion de los impactos
en los sistemas naturales.

= Reduccion, reutilizacion
reciclaje de materiales.

= E|l cambio climatico

= Biodiversidad

= Gestion de residuos

= Desertizaciony la
degradacion de suelos

= Escasez de recursos
= Contaminacion del aire

= Contaminacion del agua /
acceso a agua potable

= Utilizacion de suelos

Social

= Mejorar calidad de vida
reduciendo el impacto social
de la organizacion tanto a
nivel interno como externo

= Seguridad y salud laboral.

= Proteccion de derechos
humanos

® Transparencia
= Integridad y justicia
= No discriminacion

www.intedya.com
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

. se gestaron en la Conferencia de las Naciones
El fundamento de los ODS radica Unidas sobre el Desarrollo Sostenible,

en el compromiso que deben celebrada en Rio de Janeiro en 2012. El

adquirir gobiernos, sociedades, propo:5|to era cre.ar un conjunto de objetl\ios
mundiales relacionados con los desafios

empresarios y el resto de los ambientales, politicos y econdomicos con que
grandes bloques que componen se enfrenta nuestro mundo.

el desarrollo de la humanidad
como especie. Esta declaracion
de principios va orientada a los
tres pilares de la sostenibilidad.

Los ODS coincidieron con el Acuerdo de Paris
aprobado en la Conferencia sobre el Cambio

s — Climatico (COP21). Estos acuerdos proveen un
ﬂ@ UM@S conjunto de normas comunes y metas viables

para reducir las emisiones de carbono,

gestionar los riesgos del cambio climatico y

169 m @{E@ S los desastres naturales. Todos estos acuerdos
componen la agenda climatica 2030.

www.intedya.com
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ERRADICACION DE 3BUENASALUD

LA POBREZA

EMPLEO DIGNO Y INNOVACION E
8 CRECIMIENTOECONOMICO INFRAESTRUCTURAS

LUCHA CONTRAEL 1 FLORA Y FAUNA 1 FLORA Y FAUNA
CAMBIO CLIMATICO ACUATICAS TERRESTRES

EDUBACI(]N DE
GAlII]AD

U

REDUBGIDN DELA
DESIGUMDAD

IS

6 PAZY JUSTICIA

Y,

Contribucion a los ODS

1]

IGUALDAD DE
GENERO

ALIANZAS PARA EL
LOGRODE LOSOBJETIVOS

AGUA POTABLEY
SANEAMIENTO

1 CONSUMO
RESPONSABLE

w
M,

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

www.intedya.com
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Tedya

International Dynamic Advisors 1SO 22000
" (Gestién de la Inocuidad de los alimentos)

ISO 44001

(Relaciones comerciales colaborativas)

1ISO 37001

(Gestion contra el soborno) ] 7A“ANZA

PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ISO 20400
(Compras Sostenibles)

FINDELA VAU 15O 13485
POBREZA BIENESTAR (Dispositivos médicos)

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

1ISO 21001

- (Sistemas de gestion para
5 EDUCACION organizaciones educativas)

I1ISO 26000 DE CALIDAD

(Responsabilidad social) IGUALDAD DE i
GENERO |!!J '
(=)

ISO 14055-1
(Combatir la

. degradacién y

@ desertificacién del

g ® suelo)
ISO 14080
I1SO 24516-1 ° {Metodologias sobre SUBMARINA
istribucid acciones climaticas) 1ISO 21070
(s d|str|buc1on::t:§|uea; ISO 45001 (Proteccién del entorno

(Seguridad y salud en el trabajo) marino)

ISO 50001 @ B POR EL CLIMA

(Gestion de la energia)

REDUCCION = >
DE LAS
DESIGUALDADES = SERIE I1SO 14020

< = > 37120 (Indicadores (Etiquetado ambiental)
ISO 50501 - urbanos)

(Gestion de la innovacién)

SERIE ISO 12812

(Servicios financieros moviles)

www.intedya.com
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» CONTRIBUCION ¢

2358 2588
1093

ISO contribuye a todos los ODS.
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:Queé hay que saber de los ODS?

* Noesunanorma
« Es una guia para la contribucion al

desarrollo sostenible para todos los %

OBJETIVS
DE DESARROLLO i
SOSTENIBLE

paises
* No es obligatorio cumplir con todos
los ODS

www.intedya.com
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Motivos para incorporar ODS

PRESION: Generacién de mecanismos de
defensa ante las exigencias sociales MOTIVOS

» Estrategia: Incorporar ODS a la gestion
ayuda a alcanzar objetivos estratégicos
empresariales

« Valores: Una organizacion comprometida
con el desarrollo sostenible, tiene también = PRESION = ESTRATEGIA = VALORES =
comprometidos a sus grupos de interés

www.intedya.com
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¢Como hago para contribuir con los ODS?

Identificacion de los grupos de interés

Relevancia de los grupos de interés w
Estudio de materialidad 3 y

Establecimiento de objetivos e indicadores = QE%JEEIJ%LLg

SOSTENIBLE
Politica de sostenibilidad

Formacion y sensibilizacion a los trabajadores
Comunicacion, participacion y consulta de los trabajadores

Reporting a todos los grupos de interés

vww.intedya.com
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