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INTEDYA, la mayor firma internacional
especializada en |a consultoria, auditoria

y formacion en materia de gestion de riesgos v
cumplimiento normativo bajo estandares
internacionalmente reconocidos en materia de Calidad,
Sostenibilidad, Gestion de Riesgos y Cumplimiento y Salud
e Inocuidad Alimentaria, en organizaciones publicas y
privadas de cualquier tipo de actividad y dimension.
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Servicio Preventivo NOM 030

Servicio Preventivo

NOM-030 STPS

Proporcionamos servicios altamente especializados para la gestion

eficiente de la prevencion de los riesgos laborales y la implementacion y | levamos a cabo

mantenimiento del sistema de prevencion u organizacion preventiva de -

la empresa para el correcto cumplimiento de la NOM 030. AUDITORIQS INTERNAS
PERIODICAS

Prestamos asesoramiento profesional especializado para la para evaluar la eficacia
implementacion y el mantenimiento de las medidas preventivas. de las medidas preventivas

Digitalizamos y automatizamos el cumplimiento en seguridad y salud en el de la empresa.
trabajo para que la empresa pueda concentrar los esfuerzos en la promocion
de la cultura preventiva.

Desarrollo de ‘ —

Bienestar Competitivo.
www.intedya.com
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La gestion preventiva en el ambito empresarial
ES ESENCIAL PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

El compromiso con la seguridad vy salud laboral es un aspecto fundamental para cualquier organizacion.
En este contexto, la organizacion, y el Patron de ésta, tienen la responsabilidad legal de implementar
medidas preventivas, como establece la Norma Oficial Mexicana 030 STPS que tiene como principal
objetivo, que en las organizaciones se establezcan las funciones y actividades que deben realizar los
servicios preventivos de Seguridad y Salud Laboral para controlar los riesgos de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
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Desarrollo de 0]
Bienestar Competitivo. ~ - www.intedya.com
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Objetivos

El principal objetivo del Servicio Preventivo es garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores, cumpliendo con las
obligaciones establecidas por la legislacion laboral vigente, y en
especial, la NOM 030 STPS.

Con INTEDYA, el Servicio Preventivo de la organizacion
conseguira integrar de manera efectiva la actividad
preventiva en su estructura, asegurando el cumplimiento de
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Desarrollo de 35

Bienestar Competitivo. www.intedya.com
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NOM 030 STPS -

La Normativa Oficial Mexicana NOM 030 de aplicacion al Servicio
Preventivo de su Organizacion contiene una serie de requisitos
legales innegociables:

= Disponer de un diagnostico inicial de situacion en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

= Designar responsables de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (o
asuncion por el Patron/Empresario).

= Mantener una actualizada Evaluacion de riesgos laborales y Planificacion de
medidas preventivas. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

= Formacion y capacitacion en prevencion de riesgos laborales.
= Establecimiento de procedimientos de actuacion en caso de emergencias.
= Creacion de una Comision de Seguridad e Higiene (NOM 019).

» |nvestigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Desarrollo de -
Bienestar Competitivo.

www.intedya.com



inftedya

Health Management

SALUD Y BIENESTAR:
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Metodologia INTEDYA

Estructura de Actividades Servicio Preventivo NOM 030 STPS

Diagnostico Inicial en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Seleccion del Sistema Preventivo conforme a la

normativa 030 STPS. Nombramiento Responsables.

Participacion de empleados. Constitucion Comision
de Seguridad e Higiene.

Evaluacion de riesgos de SST y establecimiento de
medidas preventivas y controles preventivos.

Desarrollo de

Bienestar Competitivo.

Diseno proceso de Formacion en materia de SST
Diseno de proceso de Gestion de Emergencias.
Establecimiento de medidas de primeros auxilios.

Gestion de la documentacion y registros
preventivos.

Asesoramiento técnico y legal continuado para el
cumplimiento de las NOMs de SST

www.intedya.com
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ASPECTOS
CLAVE DE INTEDYA

IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE RIESGOS LABORALES:

Implica realizar un analisis exhaustivo de los riesgos
presentes en el entorno laboral. Evaluar la probabilidad
e impacto de los riesgos identificados y documentar y
mantener actualizado las Evaluaciones de los
Riesgos Laborales y el Programa de seguridad y
salud disenado en el trabajo frente a los citados

Riesgos.

Desarrollo de Cic]
Bienestar Competitivo. © ~

SALUD Y BIENESTAR:
Servicio Preventivo NOM 030

FORMACION Y !
SENSIBILIZACION:

Incluye impartir programas de formacion preventiva a
empleados en aspectos como seguridad en el trabajo,
manejo de equipos, y procedimientos de emergencia.
Sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia
de la prevencion y la adopcion de comportamientos
seguros y proporcionar informacion actualizada
sobre nuevos riesgos y medidas preventivas.

www.intedya.com
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BENEFICIOS
PARA LA ORGANIZACION 4

Disponer de un Servicio Preventivo eficaz que cuente con asesoramiento y
soporte técnico adecuado representa una inversion estrategica fundamental
para cualquier organizacion:

A
01. Mejora de la seguridad y salud laboral.

02. Reduccion de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales. \\ :
03. Cumplimiento normativo efectivo.

04. Ambiente de trabajo seguro, saludable y conforme con la legislacion vigente. _

05. Aumento de la productividad.

06. Menores costos asociados a sanciones, reclamaciones y seguros (IMSS). ?\/ |
07. Fortalecimiento de la reputacion empresarial. A

Desarrollo «
Bienestar Cc



@
I“IE““ a SALUD Y BIENESTAR:
Servicio Preventivo NOM 030

Health Management

BENEFICIOS
PARA LOS CLIENTES DE LA ORGANIZACION

Disponer de un SERVICIO PREVENTIVO conforme con la NOM 030 que
cuente con el asesoramiento profesional adecuado también aporta miltiples
beneficios para los Clientes:

Continuidad Reputacion
SEGURIDAD DEL SERVICIO Y CONFIANZA
Permite implementar medidas Al prevenir incidentes o Permite demostrar su
para garantizar la seguridad, lo interrupciones en la compromiso con la
que beneficia a los clientes al operacion debido a seguridad vy el bienestar, lo
proporcionar productos o problemas de seguridad que contribuye a construir
servicios mas confiables. o0 salud ocupacional. una reputacion positiva.
Desarrollo de i

Bienestar Com i
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BENEFICIOS

PARA OTRAS PARTES INTERSADAS

Desarrollo de
Bienestar Cor

Confianza para
TRABAJADORES

Al asegurar un entorno laboral seguroy
protegido, se provee de tranquilidad a los
empleados, quienes pueden desempenar
sus labores con confianza y sin temor a

posibles riesgos para su salud o seguridad.

Tranquilidad
PARA FAMILIARES

Al garantizar que sus seres queridos
trabajan en un entorno seguro, se reduce
la preocupacion de posibles incidentes o
accidentes laborales.

Impacto Positivo
EN LA COMUNIDAD

Contribuye al bienestar de la comunidad
al reducir los riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores y minimizar
impactos negativos en la sociedad.

Fomento de Practicas
RESPONSABLES

La Organizacion envia un mensaje
positivo a la sociedad, destacando el
compromiso de la empresa con practicas
laborales responsables y sostenibles.

SALUD Y BIENESTAR:
Servicio Preventivo NOM 030
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PARA OTRAS PARTES INTERSADAS

Fiabilidad
PARA PROVEEDORES

Los proveedores pueden confiar en
la empresa como un socio comercial
confiable y ético, al cumplir con
estandares legales de seguridad
laboral, lo que fomenta relaciones
comerciales mutuamente
beneficiosas y sostenibles a

largo plazo.

Bienestar |

Proteccion
PARA ACCIONISTAS

El cumplimiento legal protege la
inversion de los accionistas al
reducir riesgos legales y financieros
asociados con posibles incidentes o
accidentes laborales, lo que
contribuye a la estabilidad y
crecimiento de la empresa.

Cumplimiento
CON EL GOBIERNO

Al respetar las regulaciones
establecidas por la NOM 030, la
empresa demuestra su
compromiso con el cumplimiento
de las leyes laborales y contribuye
al orden y bienestar social, lo que
resulta en una relacion armoniosa
y colaborativa con las autoridades
gubernamentales.

SALUD Y BIENESTAR:
Servicio Preventivo NOM 030
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¢A que Organizaciones afecta?

La Norma Oficial Mexicana 030 rige en todo el territorio nacional y aplica en
todos los centros de trabajo.

Y es especialmente relevante para cualquier empresa mexicana que busque mejorar la
seguridad y salud laboral en el Trabajo y asegurar el cumplimiento Legal: Industria
manufacturera, Construccion, Mineria, Sector de Ia Energia, Empresas de seguridad,
Transportistas, fabricas y laboratorios productos quimicos, gestores de residuos, etc.

"Protege a tu Equipo, aumenta la productividad:
iPrevenir es [a clave!"

il

Desarrollo de ‘
Bienestar Competitivo. = -

Servicio Preventivo NOM 030

www.intedya.com
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:Que debes esperar
del Servicio Preventivo?

01) Cumplimiento Normativo y Legal de [a NOM 04) Adaptacion a Cambios Normativos en
030 STPS. materia de Seguridad y Salud Laboral.

02) Gestién Efectiva de los Riesgos Laborales, 05) Mayor Eficiencia Operativa.
riesgos de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. 06) Reduccién de Costos asociados a la “no
prevencion”.
03) Optimizacion de Recursos e Infraestructura
para prevenir riesgos laborales. 07) Mejora de la Imagen Corporativa.

,,‘ | S

Desarrollo de ‘
Bienestar Competitivo.
www.intedya.com
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Reduccion del
RIESGO DE ACCIDENTES

|dentifica y controla los riesgos
laborales, disminuyendo la
incidencia de accidentes, que
repercuten directamente en tu
cuenta de resultados.

A RS ALRC T R

Mejora del
CLIMA LABORAL

Crea un entorno laboral mas
seguro y saludable, con lo que
aumentaras la satisfaccion y
el bienestar de tu Equipo.

ay

Cumplimiento Legal y
REDUCCION DEL RIESGO
DE SANCIONES

Asegura que la empresa cumple con
las normas oficiales mexicanas de
seguridad y salud en el trabajo,
reduciendo asi la probabilidad de
sanciones y responsabilidades legales.

www.intedya.com
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