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Evaluacion Cumplimiento normativa PRL (Espana)

Evaluacion Cumplimiento normativa PRL (Espana)

Proporcionamos servicios altamente especializados para la Evaluacion
Independiente del grado de cumplimiento legal de Normas aplicables en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en Espana: LPRL 31/95, RD
39/97,RD 337/2010, RD 1627/1997,...

Prestamos servicios profesionales de Evaluacion Independiente del
grado de cumplimiento de la normativa legal de aplicacion en Espana
relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevamos a cabo una
Evaluacion Independiente
gue permite alinear la

Informes que ofrecen un panorama claro del cumplimiento legal, y brindan una base gestion de la empresa con
solida para la mejora continua, promoviendo la seguridad y salud laboral, mejorando los requerimientos |ega|e5
B |3 imagen de la organizacion y evidenciando el compromiso con el cumplimiento en PRL
legal. '
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Herramienta esencial para las empresas que buscan &
garantizar la seguridad y salud laboral en §gE=
concordancia con la normativa espanola

Mayor certeza del cumplimiento normativo y una demostracion tangible de su
compromiso con la salud y seguridad laboral.
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Objetivos

Tiene como objetivos principales proporcionar a las
organizaciones un informe detallado sobre su cumplimiento
de la legislacion vigente en Espafia y promover la mejora
continua de la seguridad y salud laboral.

Con un enfoque especializado, busca ofrecer a las empresas
una vision clara de su situacion normativa, respaldar la
promocion de la seguridad laboral y contribuir a la
satisfaccion de los requisitos legales y normativos.
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Beneficios

Asegurar el cumplimiento adecuado de la normativa preventiva en Espaha
representa una inversion estratégica fundamental para cualquier organizacion:

= Distintivo INTEDYA del cumplimiento normativo.

= Mejora de la imagen organizacional.

= Demostracion del compromiso con la legislacion aplicable.

= Eliminacion del riesgo de sanciones derivadas de incumplimientos normativos.
= Aumento de la satisfaccion de los clientes.

" |[nforme detallado sobre el estado de cumplimiento legal en materia de PRL.

= Evidencia de la conformidad con requisitos legales y normativos de PRL.

" |mpulso ala mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.
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Disponer de un proveedor que cumple con la Normativa Legal que le es de
aplicacion también aporta multiples beneficios para los Clientes:

= Satisfaccion: Los clientes experimentan mayor satisfaccion al contratar a una empresa que cumple
rigurosamente con la legislacion, garantizando la seguridad y salud en el trabajo.

= Evitar Riesgos: Eliminar riesgos de sanciones derivados de contratar con empresas que no cumplen con
la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

= Confianza y Credibilidad: La certeza del cumplimiento normativo brinda confianza y credibilidad a los
clientes, fortaleciendo las relaciones comerciales y generando un entorno de colaboracion mas seguro.
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Beneficios para Partes Interesadas

= Tranquilidad Familiar: Los familiares de los empleados experimentan tranquilidad al
saber que sus seres queridos trabajan en un entorno en el que se cumple con la
legislacion de prevencion de riesgos laborales.

= Contribucion a la Sociedad: El cumplimiento beneficia a la sociedad en general al
reducir accidentes laborales y promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

" Transparencia y Responsabilidad Social: La alineaciéon con las normativas de
seguridad laboral demuestra la responsabilidad social de la empresa, generando
una percepcion positiva entre las partes interesadas y la sociedad en general.
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¢A qué empresas le interesa? Principales Beneficios

Sectores de Interés: Cualquier empresa Espafiola que

busque cumplir la legislacién de Prevencion de Riesgos Cumplimiento normativo
Laborales. . )
Reduccidn de accidentes laborales
= Industria manufacturera y _ .
Reduccion de riesgo de sanciones
Construccidén

o Mejora del ambiente laboral
Mineria

Aumento de la productividad y la eficiencia.

Sector de la Energia

Agricultura

"Cumple la legislacion de PRL y aumenta la seguridad de tu organizacion"
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Normas Legales PRL en Espana

= Integracion, Plan y Auditorias = Trabajo con riesgo eléctrico

=  Consulta, formacion e informacion = Trabajo con riesgo de explosion/ATEX

= Servicios de prevencion = Seguridad Quimica y Productos quimicos

= Coordinacion de actividades empresariales y = Riesgos Fisicos: Ruido, Vibraciones, Ambiente
presencia de recursos preventivos Térmico, Radiaciones

= Evaluacion y Planificacion = Riesgos Ergondmicos

= Lugares de trabajo = Riesgos Psicosociales

= |nstalaciones Industriales = Seguridad contra Incendios
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Requisitos DIFERENCIALES

La Normativa Legal de PRL en Espana contiene una serie de requisitos
DIFERENCIALES:

= La empresa debe implementar una gestion integral de |la prevencién, abarcando desde la identificacion de
riesgos hasta la planificacion y auditorias periodicas.

= Es necesario establecer mecanismos efectivos de coordinacidn con otras empresas cuando se compartan
espacios de trabajo, garantizando asi la seguridad en entornos compartidos.

= La empresa debe incorporar procedimientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores, asegurando
la deteccion temprana de posibles riesgos para la salud.

= Asegurar la implementacion de medidas de seguridad en el trabajo, incluyendo aspectos como la
prevencion de incendios, riesgos eléctricos, y la seguridad contra explosiones (ATEX).

= |Incluir en la gestion de la prevencion la evaluacion y abordaje de los riesgos psicosociales, promoviendo
un entorno laboral saludable desde el punto de vista emocional y social.
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Aspectos CLAVE

Integracion y Planificacidon Efectiva:

Garantizar la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en todos los procesos de la empresa, desde la
identificacion de peligros hasta la planificacion de medidas preventivas. Un enfoque integral asegura la cobertura de

todas las areas de riesgo.

Coordinacion Efectiva con Empresas Colaboradoras:
Establecer mecanismos robustos de coordinacion con otras empresas que compartan espacios o actividades

laborales. Una coordinacidn efectiva es esencial para gestionar de manera conjunta los riesgos presentes en
entornos laborales compartidos, garantizando |la seguridad de todos los trabajadores involucrados.

Vigilancia Activa de la Salud:
Implementar un programa de vigilancia de la salud que vaya mas alla de la simple evaluacion médica.
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=" |Informacion Detallada del Cumplimiento Legal: Vision detallada y T4
Z

objetiva del grado de cumplimiento de la empresa con la normativa 2H

S,

legal en materia de prevencion de riesgos laborales.

=" Fomento de |la Mejora Continua: Destaca oportunidades para la
mejora continua en el ambito de la seguridad y salud laboral.

" Fortalecimiento de Ila Imagen Corporativa: Demuestra el
compromiso de la empresa con la seguridad y salud laboral.
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~ éQuée debes esperar de la Evaluacion de Cumplimiento?

Mejora del cumplimiento legal.
|dentificacion precisa de areas de riesgo de incumplimientos legales.
Promocion de la cultura de seguridad.

Reforzamiento de la imagen empresarial.

Incremento de la satisfaccion de los empleados.
Reduccion de riesgos laborales y de los riesgos de sanciones.

F Facilita la toma de decisiones estratégicas informadas. ol
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Evaluacion Cumplimiento Prevenci
Riesgos Laborales (Espana):

“Evaluacion independiente del Cumplimien
Legal como elemento de Mejora Continua”
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