
 

Nombre de la Empresa: CORPORACION RESISTENCIAS LASER E.I.R.L
Entrevistado: PUMA FARFAN ANDRES
Cargo: Gerente General
Web: http://www.resistenciaslaser.com/
Provincia: Lima
País: Perú
Solución Intedya: Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015 / ISO 45001:2018. 
Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Área: Health Management
Actividad: Empresa dedicada a la producción de resistencias eléctricas y sensores de 
temperatura, automatización de maquinas e instalación de Tableros Eléctricos.

Entrevista con PUMA FARFAN ANDRES, Gerente General
 

¿Por qué decidió Implementar esta Norma en su Organización?

Las norms ISO 9001: 2015 e ISO 45001:2018 son muy importantes en la actualidad en este medio competitivo, Por ello queremos 
brindar confiabilidad en nuestros procesos, así como brindar medidas de prevención para nuestros colaboradores en temas de seguridad 
y salud en el trabajo. Ademas para tener entradas en el mercado y poder postular a grandes mineras que requieren de un sistema de 
gestión implementado

 
¿Qué Beneficios o Ventajas ha percibido?

En Corporación Resistencias Láser se percibió el compromiso de todos nuestros colaboradores obteniendo un mejor control de los 
procesos por ende un resultado satisfactorio en temas de seguridad y calidad.

 
¿Cuál ha sido su experiencia como Cliente de Intedya?

El apoyo constante por parte del consultar ha sido muy importante en el proceso de la implementación, así mismo para el logro 
satisfactorio de los objetivos planteados en la empresa.
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