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B GRUPO FLESAN

Nombre de la Empresa: Flesan del Peri Sociedad Anénima Cerrada
CONFIANZA qu: CONSTRUYE

Entrevistado: Betsy Alejandra Ramirez Toledo

Cargo: Jefa de Riesgos y Cumplimiento Corporativo

Web: www.flesan.com.pe

Provincia: Lima

Pais: Perl

Solucion Intedya: Mantenimiento del Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001
Area: Riesgos y Cumplimiento

Actividad: Construccién y Demolicion

Entrevista con Betsy Alejandra Ramirez Toledo, Jefa de Riesgos y
Cumplimiento Corporativo

¢Por qué decidio Implementar esta Norma en su Organizacion?

El Grupo Flesan dada la coyuntura peruana asociada a los casos Odebrecht y su derivado Club de la Construccion decidié implementar
la norma ISO 37001 como un potente mitigante de riesgos de delitos asociados a soborno y a los delitos definidos en la Ley 30424 y
propulsor de buenas practicas, mejora continua y desarrollo de la cultura ética, de cumplimiento y de integridad de la compaifiia.

¢ Qué Beneficios o Ventajas ha percibido?

Los beneficios son varios, entre ellos, ventaja competitiva en el mercado, se potencia el trabajo en equipo, se mitigan riesgos de delitos,
mejora continua de procesos, y concientizacion en los colaboradores, alta direccion y Directorio en materias de anticorrupcion, ética,
compliance e integridad.

¢ Cudl ha sido su experiencia como Cliente de Intedya?

Nuestra experiencia ha sido positiva, hemos sido asesorados de manera efectiva y diligente. Ademas, se evidencia el compromiso del
equipo de Intedya para el logro de la eficacia y eficiencia de nuestro Sistema de Gestion de Prevencion de Delitos SGPD
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