
Asesoramiento en la gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales

En INTEDYA entendemos que la gestión de la seguridad y salud laboral es fundamental en 
cualquier organización. El servicio profesional y especializado de Asesoramiento en la gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales es una inversión en el bienestar de las personas de la empresa y en el 
futuro del negocio.

La asistencia profesional y externalizada es una pieza clave para garantizar que la empresa cumpla con 
los requisitos legales en materia de seguridad y salud laboral. Trabajar con INTEDYA significa disponer de 
un equipo de personal experto y especializado a disposición de la empresa, con dilatada experiencia 
profesional en la gestión de riesgos, el cumplimiento legal y en la prevención de accidentes laborales y 
enfermedades profesionales.

¿Por qué es tan importante? Porque, en primer lugar, permite a la empresa proteger la integridad de las 
personas, que son el activo más valioso de la organización. Un entorno laboral seguro no solo es un 
requisito legal, sino que también contribuye a una mayor satisfacción de las personas y a una mejor 
fidelización del talento.

Además de cumplir con las normativas legales de aplicación, reducimos el riesgo de afrontar costosas 
sanciones y litigios. Y, no menos importante, la buena gestión de la seguridad y salud laboral mejora la 
eficiencia operativa, lo que se traduce en un ahorro de costes a largo plazo.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=265
http://www.intedya.com/productos/PICMODALIDADPREVENTIVA.REV00.pdf


Principales REQUISITOS

El enfoque de INTEDYA es ayudar a cada Organización a cumplir con las leyes y regulaciones relacionadas con la seguridad y 
salud laboral. Incluye:

Disponer de una modalidad preventiva adecuada para la empresa
Respectar la normativa en materia de prevención de los riesgos laborales
Formación y concienciación en seguridad y salud en el trabajo
Gestión de los riesgos laborales para optimizar su prevención

Nuestro equipo de especialistas guian a la organización en el cumplimiento de estos requisitos y le ayudan a establecer y 
mantener una modalidad preventiva eficaz y alineada con los requisitos legales.

Ejemplos de ACCIONES PRÁCTICAS A IMPLEMENTAR

Auditorías de Cumplimiento: Realizamos auditorías exhaustivas para evaluar el cumplimiento de tu organización en materia de 
seguridad y salud laboral.
Formación y Capacitación: Ofrecemos programas de formación para que tus empleados estén al tanto de los riesgos y cómo 
prevenirlos.
Evaluación de Riesgos: Identificamos y evaluamos los riesgos específicos para tu organización y te ayudamos a implementar 
medidas preventivas.
Documentación y Registro: Ayudamos en la creación de documentación necesaria para demostrar el cumplimiento de las 
regulaciones.
Asistencia a comités y personal responsable:  Damos soporte continuado para la gestión de la prevención de riesgos 
laborales con el personal de la organización.
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Ventajas para LA ORGANIZACIÓN

Integrar nuestro servicio en la organización ofrece una serie de ventajas notables:

Cumplimiento de las normativas laborales de manera más efectiva.
Disminución de los costes asociados a accidentes y lesiones en el lugar de trabajo. 
Mejora de la eficiencia y efectividad de las actividades preventivas al contar con la asistencia de especialistas.
Reducción de los riesgos laborales.
Mayor competitividad.
Mejora de la imagen al demostrar compromiso con la seguridad y la salud laboral.

 

Ventajas para LOS CLIENTES

Para los clientes de la empresa, contar con un proveedor que prioriza la seguridad y la salud laboral es un factor diferenciador.

La asistencia profesional de INTEDYA aporta confianza y tranquilidad. Las empresas y clientes saben que las operaciones se gestionan 
de manera segura y responsable. Lo que se traduce en una mejora en la calidad de los servicios y en la satisfacción de los clientes, lo 
que deriva en relaciones comerciales más sólidas y duraderas.

Ventajas para EL MERCADO

El mercado actual valora las organizaciones comprometidas con la seguridad y la salud laboral. Al implementar el servicio de Asistencia 
Profesional a la Modalidad Preventiva de la Empresa de INTEDYA, la organización se destaca en términos de responsabilidad y 
compromiso. Esto brinda una ventaja competitiva, especialmente en licitaciones y acuerdos públicos donde el cumplimiento de las 
normativas laborales es fundamental.

Además, contribuye a la mejora de las condiciones laborales en el sector, y a la disminución de los riesgos laborales en general.

Sectores DE APLICACIÓN

Nuestra asistencia profesional es versátil y aplicable a una amplia variedad de sectores. Trabajamos con empresas de todos los 
tamaños, ya sea en el sector privado o público, con o sin fines de lucro. No importa cuál sea tu área de actividad, si tienes empleados, la 
seguridad laboral es fundamental. Desde la industria manufacturera hasta la atención médica, desde la educación hasta la tecnología, 
nuestros servicios son personalizables para adaptarse a tus necesidades específicas.
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