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Sistemas de Gestion Organizacion
Saludable

La busqueda constante de la excelencia en la seguridad y salud laboral ha llevado al desarrollo de
sistemas de gestion que van mas alla de la mera conformidad con las normas.

En INTEDYA te ofrecemos soluciones personalizadas para la implementacion de Sistemas de
Gestion de Empresa Saludable eficaces, alineados con los diferentes esquemas de certificacion, que
ayudaran a tu organizacion a priorizar la salud y el bienestar de tus empleados.

Nos comprometemos a garantizar que tu empresa no solo cumpla con los estandares, sino que se
transforme en un entorno saludable y seguro.

Descubre coémo podemos ayudarte a integrar un Sistema de Gestion de Organizacion Saludable y
transformar tu trabajo en un entorno mas saludable: Descarga la presentacion y el manual en PDF
de lalos Sistemas de Gestién de Empresas Saludables.
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Principales REQUISITOS

Integracion de la Salud y el Bienestar: Priorizar la salud y el bienestar en todos los aspectos del trabajo.

Mejora Continua: Fomentar la mejora constante en la salud y el bienestar laboral.

Reduccion del Absentismo: Disefiar estrategias para reducir el absentismo.

Minimizacién de Costes: Implementar medidas para minimizar los costes asociados al absentismo y a la rotacion del personal.
Cultura de Salud Integral: Transformar la cultura laboral hacia una que priorice la salud y el bienestar en el trabajo.

Ejemplos de ACCIONES PRACTICAS A IMPLEMENTAR
s —————————————————

Promocion de Estilos de Vida Saludables: Fomentar practicas de vida saludable entre los empleados.
Formacion y Concienciacion: Capacitar a los empleados en temas de salud.

Evaluacién de Riesgos: Identificar y gestionar los riesgos para la salud y el bienestar.

Mejora de las Condiciones Laborales: Implementar cambios que mejoren las condiciones de trabajo.
Programas de Bienestar: Disefiar programas que fomenten el bienestar de los empleados.

Participacion de los Empleados: Involucrar a los empleados en la promocién de la salud y el bienestar laboral.
Seguimiento y Evaluacion: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la salud y el bienestar laboral.
Comunicacion Interna: Fomentar la comunicacion interna sobre cuestiones de salud y bienestar.
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Ventajas para LA ORGANIZACION

= |ntegracion en Todos los Niveles: Nuestros sistemas de gestion de Empresa Saludable permiten la integracion efectiva de la
salud y el bienestar en todos los niveles de tu organizacion, fomentando una cultura de salud integral.

= Mejora Continua: Promovemos la mejora constante en la salud y el bienestar laboral, lo que se traduce en un entorno mas
productivo y saludable.

= Reduccion del Absentismo: Nuestras soluciones estan disefiadas para reducir los indices de absentismo de forma significativa,
lo que mejora la eficiencia y reduce costes.

= Minimizacién de Costes: Al reducir el absentismo y la rotacién de personal, minimizamos los costes asociados a la gestién del
personal, lo que beneficia a la organizacion en términos financieros y reputacionales.

= Cultura de Salud Integral: Nuestra metodologia no se limita a la conformidad; se centra en cambiar la cultura laboral,
priorizando la salud y el cuidado de las personas.

Ventajas para LOS CLIENTES

= Servicios de mejor Calidad: Los clientes se benefician de una organizacion que prioriza la salud y el bienestar laboral, lo que se
traduce en servicios de alta calidad.
= Confianza en el Proveedor: Saber que trabajas con una empresa comprometida con a salud genera confianza y tranquilidad.

Ventajas para EL MERCADO

= Mejora de las Condiciones Laborales: Contribuimos a un entorno laboral mas saludable, lo que se traduce en un mejor
rendimiento y eficiencia en el trabajo.

= Diferenciacién Competitiva: La adopcién de sistemas de gestion de Empresa Saludable te diferencia en el mercado, lo que es
especialmente valioso en la competitividad actual.

= Contribucion ala Salud de las Personas: Al priorizar la salud y el bienestar, ayudamos a eliminar o minimizar los efectos
negativos de las situaciones laborales en la salud de las personas.

Sectores DE APLICACION

Nuestras soluciones son aplicables a una amplia gama de sectores, ya que la salud y el bienestar laboral son fundamentales en cualquier
organizacion.
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