
ISO 45001 - Sistemas de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La norma ISO 45001:2018 establece requisitos para los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, es una herramienta fundamental para las organizaciones comprometidas con la prevención 
de riesgos laborales.

En INTEDYA, hemos perfeccionado la implementación de ISO 45001 en empresas de todos los 
tamaños y sectores en más de 16 países. Garantizamos un sólido desempeño en seguridad y salud 
laboral, no nos limitamos a cumplir con los requisitos de la norma; vamos un paso más allá, permitiendo a 
las organizaciones:

Integrar la prevención de riesgos laborales en todos los niveles de la empresa.
Promover la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo.
Reducir los índices de accidentalidad laboral y de absentismo.
Minimizar los costes asociados a accidentes e incidentes laborales.

Con INTEDYA, no solo obtendrás la certificación ISO 45001, sino que además experimentarás un gran 
cambio en la cultura de seguridad y salud laboral.

Descubre cómo podemos ayudarte a integrar ISO 45001 y transformar tu trabajo en un entorno más 
seguro y saludable: Realiza la autoevaluación del estado de situación. Descarga la presentación y 
el manual en PDF de la Norma ISO 45001:2018 y accede a nuestro video explicativo.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=178
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=178
http://www.intedya.com/productos/PIC45001.REV00.pdf
https://vimeo.com/1173948580


Principales REQUISITOS

INTEDYA, como expertos en normas ISO, podemos ayudarte a cumplir con los principales requisitos de la ISO 45001:2018, 
incluyendo:

Liderazgo y compromiso de la Dirección con la seguridad y salud laboral.
Identificación del contexto de tu organización y partes interesadas respecto de la seguridad y salud en el trabajo.
Definición de funciones y responsabilidades en seguridad y salud laboral.
Identificación y evaluación de peligros, riesgos laborales y controles preventivos.
Identificación y evaluación de requisitos legales en seguridad y salud laboral.
Control eficaz de información documentada del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Investigación de incidentes laborales y no conformidades, y establecimiento de acciones correctivas.
Realización de auditorías internas y revisiones periódicas del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejemplos de ACCIONES PRÁCTICAS A IMPLEMENTAR

En INTEDYA, te ofrecemos ejemplos concretos de acciones para implementar la ISO 45001:2018, como:

Establecer sistemas de respuesta efectiva en caso de emergencias en el trabajo.
Controlar el cumplimiento legal de subcontratistas en seguridad y salud laboral.
Gestionar la toma de conciencia, comunicación y participación de empleados en seguridad y salud laboral.
Identificar peligros, evaluar riesgos laborales y establecer controles preventivos.
Evaluar el cumplimiento de requisitos legales en materia de prevención de riesgos laborales.
Definir, planificar y desarrollar objetivos periódicos en seguridad y salud laboral.
Identificar el contexto de la organización y las necesidades y expectativas de las partes interesadas en materia de seguridad y 
salud en el trabajo.
Investigar incidentes laborales y no conformidades de seguridad y salud en el trabajo, y establecer acciones correctivas.
Realizar auditorías internas del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de forma periódica.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=178
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=178
http://www.intedya.com/productos/PIC45001.REV00.pdf
https://vimeo.com/1173948580


Ventajas para LA ORGANIZACIÓN

En INTEDYA, sabemos que la ISO 45001:2018 no es solo un requisito, sino una oportunidad para mejorar . Nuestros servicios de 
consultoría te permitirán:

Integrar la prevención de riesgos laborales en todos los niveles de tu organización.
Promover la mejora continua de la seguridad y la salud laboral.
Mejorar la imagen de tu organización ante clientes, proveedores y entidades gubernamentales.
Reducir el número real de accidentes de trabajo y el absentismo.
Reducir los costes relacionados con accidentes e incidentes.
Cumplir con los requisitos legales y normativos.
Demostrar el compromiso con la seguridad y salud de tus trabajadores.
Potencialmente reducir los costos de seguros de responsabilidad civil.
Aumentar la productividad a través de entornos de trabajo más seguros y saludables.

Ventajas para LOS CLIENTES

En INTEDYA, comprendemos que la implementación de un SGSST (Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo) no 
solo te beneficia, sino que también mejora tu competitividad.  Al trabajar con nosotros, experimentarás:

Reducción de accidentes e incidentes laborales.
Eliminación del riesgo de sanciones por incumplimientos de la legislación de seguridad y salud laboral.
Aumento de la productividad y reducción del absentismo.
Mayor confianza en tus proveedores y subcontratistas.
Aumento de la satisfacción de tus clientes gracias a la mejora de tu imagen. 

Ventajas para EL MERCADO

En INTEDYA, sabemos que la ISO 45001:2018 no solo se trata de cumplir requisitos, sino de demostrar un compromiso real con 
la salud y seguridad de los trabajadores.  Al optar por nuestra experiencia, podrás:

Demostrar a terceros tu preocupación genuina por la salud y seguridad de tus trabajadores.
Evidenciar que tienes un sistema interno para reducir la accidentabilidad laboral.
Contribuir a la reducción de los índices de siniestralidad en tu sector o entorno.
Reducir los costos para organizaciones públicas al prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Sectores DE APLICACIÓN

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=178
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=178
http://www.intedya.com/productos/PIC45001.REV00.pdf
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En INTEDYA, trabajamos con organizaciones de todas las dimensiones y sectores. Los requisitos de la norma ISO 45001:2018 son 
aplicables a cualquier sector empresarial : construcción, minería, metalurgia, alimentación, química, productos plásticos, maquinaria, 
automoción, electricidad, electrónica, naval, transporte de mercancías o pasajeros y muchos otros sectores con riesgos elevados en 
seguridad y salud laboral.
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