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Sistemas de Gestidon conformes al
Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo SART. (Ecuador)

La correcta implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral que cumpla
escrupulosamente con todos los requisitos exigidos por el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo
(SART), es la base para una eficaz estrategia de prevencién de los riesgos laborales de una organizacion
ecuatoriana, que asegure el cumplimiento de la legislacion aplicable.

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud y Laboral, favorece el desarrollo de entornos de trabajo
seguros y saludables para los empleados. Ademas, permite a la organizacion identificar y controlar
coherentemente los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, reduciendo el niumero de
accidentes e incidentes, y asegurando el cumplimiento de toda la legislacion y normativa relacionada con
la seguridad y salud laboral, aplicable a la organizacion.

En esta pagina podra descargar en PDF una presentacion del Sistema SART Reglamento para el
Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo de Ecuador en espafiol, y una préactica ficha en PDF.
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Principales REQUISITOS

Los principales requisitos de un Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, segun la sistematica SART se estructuran en siete
apartados:

POLITICA

PLANIFICACION

ORGANIZACION

INTEGRACION-PLANIFICACION
VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO
CONTROL DE LAS DESVIACIONES

MEJORA CONTINUA

Ejemplos de ACCIONES PRACTICAS A IMPLEMENTAR
e ———————

Las principales acciones a implementar para cumplir los requisitos clave del Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART), son:

= La MAXIMA AUTORIDAD debe conocer la organizacion del sistema

= Implantar una POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD en la empresa

= Realizar una AUTOEVALUACION (AUDITORIA INTERNA) de todo el proceso

= Desarrollar e implementar el CONTROL OPERACIONAL y el principio de MEJORA CONTINUA, como valor diferenciador de la
organizacion
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Ventajas para LA ORGANIZACION

Cumplimiento de la legislacion vigente de obligado cumplimiento.

Integracion global de la prevencién de los riesgos laborales en todos los niveles de la organizacion.

Promocién y mejora continua de la Seguridad y la Salud Laboral.

Mejora de la imagen de la organizacion ante los clientes, proveedores, entidades gubernamentales y ante toda la comunidad en

general. Mayor acceso a nuevos clientes y socios comerciales.

= Reduccion real del nimero de accidentes, por medio de la implantacién de procesos de trabajo, estandarizados y respetuosos
con los requisitos legales de aplicacion.

= Reduccion real del tiempo de inactividad y de los costes relacionados, por la disminucién de accidentes e incidentes.

= Evidencia de la satisfaccion de los requisitos legales y normativos de aplicacion.

= Demostracion al personal empleado del compromiso de la organizacion con la salud y con la seguridad laboral.

Ventajas para LOS CLIENTES

= Mejora de la competitividad de la empresa, lo que se traduce en un mejor precio del servicio y/o producto, gracias a la reduccién
de los accidentes e incidentes laborales y a la eliminacién del riesgo de sanciones por incumplimientos de la legislacion de
seguridad y salud laboral.

= Aumento de la satisfaccion de los clientes, gracias al cumplimiento de la legislacion vigente.

= Eliminacién de sanciones derivadas de contratar o de colaborar en instalaciones de empresas que incumplan la legislacion
vigente.

Ventajas para EL MERCADO

= Cumplimiento de la normativa de aplicaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Reduccién de riesgo de sanciones y de responsabilidad penal, por incumplimientos de normativa, tanto a la propia empresa,
como a sus clientes por la responsabilidad solidaria.

Sectores DE APLICACION

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Laboral, que dan cumplimiento a todos los requisitos exigidos por el Sistema de Auditoria
de Riesgos del Trabajo (SART), son de obligada aplicacién en cualquier tipo de organizaciéon empresarial de Ecuador, de cualquier sector
de actividad: Alimentacion, Madera, Papel, Edicion y artes gréaficas, Quimica, Productos plasticos, Extractivas y fabricaciéon de hormigén,
cemento y productos similares, Productos metalicos, Maquinaria y automocion, Electricidad y Electrénica, Naval, Construccién y
actividades relacionadas, Mantenimiento de vehiculos, Comercializacién y servicios varios, Hosteleria, Transporte, Informatica y
telecomunicaciones, Actividades financieras y seguros, Formacion, Sanitario, Medioambiental, Textil, Pablico, Farmacia, Automocién,
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