
 

Transparencia y ética empresarial- Cómo se 
aplica y cuál es su importancia?

Descripción del encuentro

Uno de los principales retos que afrontan las compañías en el camino de alcanzar el éxito 
empresarial, es la creación de un ambiente de confianza y transparencia necesario para 
favorecer las inversiones a largo plazo y la estabilidad organizacional, lo que al final redunda 
en mayor productividad y competitividad.

El ACCOUNTABILITY se ha convertido en una estrategia empresarial exitosa, pues es el 
reconocimiento, asunción de responsabilidad y actitud transparente sobre los impactos de 
las políticas, decisiones, acciones, productos y desempeño asociado a una organización 
proporcionan beneficios a todos los grupos de interés. Este principio de gestión ha obligado 
a las organizaciones a implicar a los grupos de interés para identificar, comprender y 
responder a los temas y preocupaciones referentes a la sostenibilidad. Asimismo, también 
obliga a informar, explicar y dar respuesta a los grupos de interés acerca de las decisiones, 
las acciones y el desempeño. Incluye el modo en el que una organización gobierna, formula 
su estrategia y gestiona su desempeño.

 Hay diversidad de estándares para que favorecen la gestión de las organizaciones en esta 
materia de ética y transparencia y que busca aumentar la confianza entre quienes tienen 
relación con la empresa, ya sean los empleados, los clientes, los accionistas o los 
proveedores.

La ética, la responsabilidad social corporativa o la transparencia en una empresa es una 
acción voluntaria, más allá del cumplimiento de las leyes, y por lo tanto si se decide ofrecer 
transparencia es importante hacerlo de una manera seria, ordenada y comprometida a 
través de un plan estratégico y guiado por algún tipo de principio o estándar.

Hay diversidad de estándares para que favorecen la gestión de las organizaciones en esta 
materia de ética y transparencia y que busca aumentar la confianza entre quienes tienen 
relación con la empresa, ya sean los empleados, los clientes, los accionistas o los 
proveedores.

 

No te pierdas este Desayuno competitivo y aprende más acerca de este importante tema y 
como aplica y beneficia a tu empresa.
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Sala Virtual Por Confirmar
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Máx de participantes
3000 personas

Ponentes

Iris Benavides
Directora Asociada en INTEDYA

Nelsari Garcia
Gestor Comercial

Marcos Avello
Director de Desarrollo Corporativo
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Horario
De 10:00am a 12:00pm h



 

Agenda del encuentro

10:00 am-10:05 am          Ingreso de participantes
10:10 am-10:20 am          Introducción- Ing. Iris Benavides (Directora Intedya Panama City)
10:30 am-11:30 am          Transparencia y ética empresarial- Como se aplica y cuál es su importancia?  - Marcos Avello ( Director de Desarrollo Corp.)
11:30 am–12:00 pm          Rueda de preguntas y Anuncios de Próximos Webinars -  Ing. Nelsari Garcia (Intedya Panama City)

Solicitar más información

www.intedya.com | www.desayunoscompetitivos.com

Patrocinadores y colaboradores

http://.intedya.com/formacion/encuentro.php?id=3045&id_categoria=_landing
www.intedya.com
www.desayunoscompetitivos.com

