Ge298 CL Solicitar
ke Informacion
RRHH

Direccion de Personas y Desarrollo del Talento

Inscripcion
On Line

DESCRIPCION

Objetivos:

= Conocer las caracteristicas que definen el contexto actual para entender el papel que las organizaciones juegan en él.

= |ndagar en los diferentes elementos que componen una empresa y en como de su correcto engranaje dependera el éxito como
organizacion.

= |dentificar qué es el talento y qué papel juega en el contexto empresarial, analizando como deben ser su gestion y desarrollo para
obtener su maximo potencial.

= Distinguir los diferentes elementos que componen la gestion del talento para poder desarrollarlo dentro de las organizaciones.

= Analizar el rol que el director desempefia dentro de las organizaciones y su influencia sobre los equipos de trabajo.

= Conocer la importancia de llevar a cabo una correcta definicion de los puestos de trabajo dentro de la organizacion.

DIRIGIDO A

El curso esta dirigido a alumnos interesados en la tematica, y permitird al usuario adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para
desempefar funciones relacionadas con la materi

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TiTULO

Requisitos de acceso:

= No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulacién:

= |ectura/ Estudio del material didactico completo
= Visionado de los videos formativos

Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning Material Entregado
@ Duracion: 50 h g’ m
Plazo maximo de realizacion: 42 dias El curso esta compuesto por material interactivo,
con:
Q Titulacién Otorgada
Direccién de Personas y Desarrollo del Talent = Videos explicativos de cada unidad didactica
= Pruebas de evaluacion
. o = Tutorizacion on line
Titulo emitido por = Examen Final
JA)
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http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1628
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1628
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FICHA DEL CURSO TEMARIO

Modalidad Elearning
Duracién: 50 h UD 1. DIRIGIENDO ORGANIZACIONES Y
Plazo maximo de realizacion: 42 dias PERSONAS EN EL SIGLO XXI

Titulacién Otorgada
Direccion de Personas y Desarrollo del
Talent

UD 2. DEFINIR UN PUESTO DE
TRABAJO Y ELEGIR A QUIEN LO
OCUPE

@

Material Entregado UD 3. DESARROLLA PERSONAS,
DESARROLLA LA EMPRESA

£

El curso estd compuesto por material
interactivo, con:

UD 4.LA GESTION POR

= Videos explicativos de cada COMPETENCIAS COMO MODELO DE
unidad didactica DIRECCION DE PERSONAS

= Pruebas de evaluacion

= Tutorizacion on line UD5. COMUNICACION INTERNA EFICAZ

= Examen Final PARA LA MEJORA DE LA

ORGANIZACION

@ Titulo emitido por UD 6. DIRIGIR ESTABLECIENDO
OBJETIVOS Y CON LA PARTICIPACION

In.l.edga DEL EQUIPO |

International Dynamic Advisors UD 7. DIRIGIR ESTABLECIENDO
OBJETIVOS Y CON LA PARTICIPACION
DEL EQUIPO Il

ubD8. EL CAMBIO COMO MEJORA
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