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Prevención del Acoso en la Empresa. Supuestos Reales

DESCRIPCIÓN

Objetivos:
– Dominar los diferentes conceptos de acoso
– Diferenciar los diferentes tipos de acoso existentes
– Conocer las pautas de prevención del acoso
– Conocer la responsabilidad de la empresa frente al acoso
– A partir de diferentes situaciones, reconocer las situaciones de acoso y su actuación ante las mismas

DIRIGIDO A

El curso está dirigido a alumnos interesados en la temática, y permitirá al usuario adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para 
desempeñar funciones relacionadas con la materia.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Requisitos de acceso:

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulación:

Lectura / Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos
Completar el 100% de las autoevaluaciones
Superar el examen final con nota superior al 60%

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 60 h
Plazo máximo de realización: 42 días

Titulación Otorgada
Prevención del Acoso en la Empresa. Supuestos 
Reales

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Contenido interactivo
Pruebas de evaluación 
Tutorización on line
Examen Final
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TEMARIO

Acoso sexual o por razón de 
sexo
– Conceptos básicos
– Tipos de acoso
– Cómo influye el acoso sexual
– Consecuencias del acoso
Acoso laboral o mobbing
– El mobbing
• Tipos
• Fases
• Consecuencias
– Factores que favorecen el acoso
– Estadística del mobbing
– Regulación del acoso laboral
– Supuestos que no se consideran 
acoso

Protocolo de acoso
– Prevención del acoso
– La responsabilidad empresarial
– Protocolo de acoso
• Contenido del protocolo
• Procedimiento
• Errores habituales
• Sanciones
Supuestos reales
– Acoso sexual o por razón de sexo
– Medidas para prevenir el acoso 
sexual
– Acoso laboral o mobbing
– Medidas para prevenir el 
mobbing.
– Denuncia interna
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