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DESCRIPCION

Objetivos del curso:

= |dentificar la mejor manera para reclutar cada tipo de profesional y puesto de trabajo a través de la Red.

= |dentificar los distintos pasos para ser un seleccionar de éxito: reclutamiento, preseleccion y seleccion de personal.

= Comprender el proceso de la seleccion desde un punto de vista informatizado.

= Conocer en profundidad las herramientas disponibles para la realizacion de la seleccién de los candidatos reclutados.
= Recordar las distintas técnicas a utilizar en cada momento del proceso

= Aprender a utilizar los operadores de bisqueda, hacer x-ray en la web y utilizar las redes sociales como reclutador 2.0

DIRIGIDO A

El curso esta dirigido a alumnos interesados en la tematica, y permitird al usuario adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para
desempefar funciones relacionadas con la materia.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TiTULO

Requisitos de acceso:

= No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulacién:

Lectura / Estudio del material didactico completo
Visionado de los videos formativos

Completar el 100% de las autoevaluaciones
Superar el examen final con nota superior al 60%

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning Material Entregado
Duracion: 25 h 4 m

Plazo maximo de realizacién: 21 dias El curso esta compuesto por material interactivo,

con:
B Titulacién Otorgada o _
Seleccion de personal online Contenido interactivo

Tutorizacién on line

n
= Pruebas de evaluacion
n
= Examen Final
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. SELECCION EN
LA RED.

1.1 La Comunicacion en internet

1.2 La comunicacion y las herramientas de
intercambio de informacion

1.3 Acceso y uso de redes sociales

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION Y
RECLUTAMIENTO

2.1 El proceso de reclutamiento y seleccién
2.2 Reclutamiento y seleccion 2.0

2.3 Aspectos legales y de seguridad en
seleccion 2.0

UNIDAD DIDACTICA 3. USO Y
APLICACION DE PRACTICA DE
RECURSOS 2.0 EN LA SELECCION DE
PERSONAL

3.1 Portales de empleo

3.2 Recursos web para la seleccién 2.0.
3.3 Redes sociales, repositorios, blogs,
foros

3.4 Planes de reclutamiento 2.0
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